COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 15 MARS 2021

Séance du |5 mars 2021

Date de convocation : 9 mars 2021
Membres en exercice : 33

31 présents — 33 votants

L'an deux mille vingt et un, le quinze mars a dix-huit heures, le conseil municipal de
Vauvert (Gard) diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, exceptionnellement a
la salle du conseil de communauté au siége de la Communauté de communes de Petite
Camargue en raison de l'application des mesures de distanciation physique et de
indisponibilité de la salle Bizet, et en vertu de I’article 6 de la loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020 autorisant la prorogation de I’état d’urgence sanitaire et portant diverses
mesures de gestion de la crise sanitaire, sous la présidence de Monsieur Jean DENAT,
maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (arrivé a 18h20),
Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali
NISSARD, Francine CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno
JOUANNIE, Nicole DUQUESNE, Véronique VEDRINE, Sophie LEROY, Frédéric DUMAS, Mohammed
TOUHAMI, Renaud NAPOLEON, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Jean-Louis
MEIZONNET, René GIMENEZ, Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER, Carole CALBA,
Emmanuelle GAVANON, Sandrine BESSIERES.

Absents ayant donné procuration :

Rodolphe RUBIO a donné procuration a Annick CHOPARD

Chantal LAIR-LACHAPELLE a donné procuration a Véronique VEDRINE
Mayliss SANCHO a donné procuration a Elisabeth MICHALSKI

En début de séance et en application de article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la désignation de la secrétaire de séance :
Nicole DUQUESNE a été élue a 'unanimité.



. APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU
8 FEVRIER 2021 : UNANIMITE

DECISIONS DU MAIRE
N° 2020/12/ 296 : Convention tripartite de mise a disposition gratuite de locaux communaux sis
310 rue Emile Zola a Vauvert au profit du Comité d'Oeuvres Sociales du personnel communal, des
personnels assimilés et de I'Association Vauverdoise des Handicapés. La convention est signée
pour une durée d’un an renouvelable par tacite reconduction pour de nouvelles périodes d’une
année, dans la limite de onze renouvellements
N° 2020/12/ 297 : Contrat de souscription d'un acces Fibre Optique FTTB Haut Débit conclu
avec la société STR HD pour une durée de 3 ans a partir du 15 mars 2021. La dépense annuelle du
contrat s'éléve i la somme de |15 375 euros HT soit 18 450 euros TTC.
N° 2021/01/0001 : Convention signée avec SOCOTEC dans le cadre des formations intitulées
« Personnel chargé de I'évacuation incendie- ERP » et « Sensibilisation au risque incendie et
manipulation des extincteurs » pour un effectif de 12 personnes le 7 janvier 2021. Le prix de
l'action est fixé a | 200 euros. -
N° 2021/01/0002 : Marché de travaux d’extension de la gendarmerie de Vauvert. Modification
de 'attributaire du marché pour le lot n°2 « Couverture — Etanchéité ». La SARL PROVENCE
BATIMENT PLUS n’ayant pas donné suite, I'offre de la SARL ACEI est retenue pour un montant
de 207 907,22 euros HT, soit 249 488,66 euros TTC -
N° 2021/01/0003 : Réalisation d'un parc public « Le Jardin Grégoire ». Plan de financement
réactualisé, notamment pour les fonds du programme européen LEADER.
N° 2021/01/0004 : Convention de mise a disposition temporaire et gratuite d'installation
sportive signée avec "La Fédération Francaise de le Course Camarguaise” pour la période du 9
janvier 2021 au i3 février 2021
N° 2021/01/0005 : Contrat professionnel de maintenance du matériel campanaire multi-site
(Eglise, Temple, Tour de I'horloge, et Hotel de Ville) signé avec la société BODET pour une durée
de 12 mois a compter du |¢ janvier 2021 et renouvelable deux fois pour une durée maximum de 3
ans. Le montant s’éléve a 740 euros HT soit 888 euros TTC. .
IN® 2021/01/0006 : Réalisation d'un parc public « Le Jardin Grégoire ». Projet de convention avec
P'Institut National de Recherches Archéologiques Préventive (INRAP) relative a la réalisation du
diagnostic d'archéologie préventive dénommé « Vauvert (30) Parc Grégoire — Chemin de la
Rouviére - -
N° 2021/01/0007 : Convention de mise a disposition de salles de I'école Jean Macé et Libération
signée avec l'association RIVES pour le CLAS du 4 janvier au 6 juillet 2021, les lundis, mardis de
I7h a 18h30 et le mercredi de 9h a 12h en période scolaire
IN° 2021/01/0008 : Convention signée avec SOCOTEC dans le cadre des formations intitulées
« Personnel chargé de I'évacuation incendie- ERP » et « Sensibilisation au risque incendie et
manipulation des extincteurs » pour un effectif de |2 personnes le 26 janvier 2021. Le prix de
I'action est fixé a | 080 euros.
N° 2021/02/0009 : Réalisation d’'une construction de deux terrains de tennis.

Convention d’attribution d'une aide du fonds européen de développement régional d’'un montant
de 85 768,17 euros.

IN° 2021/02/0010 : Signature d’'une convention d'assistance, de conseil et de représentation en

justice signée avec Maitre Chantal Gil-Fourrier, avocate, dans le cadre des procédures de

déclaration d'utilité publique des cellules commerciales de I'immeuble Le Montcalm a Vauvert. Les

prestations de conseil relatives a la procédure d’expropriation en phase administrative seront

facturées forfaitairement pour la somme de 3600 euros TTC ; les prestations d’assistance et de

représentation en justice en phase juridictionnelle seront facturées en application d’un tarif horaire
' HT de 170 euros

N° 2021/02/001 | : Contrat de raccordement au réseau de distribution de gaz naturel

« Extension de la Gendarmerie » conclu avec Gaz Réseau Distribution France. Le contrat ne fait

I'objet d’aucune participation financiére de la commune selon les régles en vigueur




N° 2021/02/0012 : Convention de desserte pour I'alimentation en gaz naturel de I'opération
Extension gendarmerie de Vauvert et des travaux de raccordement des batiments conclue avec
Gaz Réseau Distribution France. Seuls les colts relatifs aux travaux de terrassement, y compris
mis en fond de fouille, seront réalisés et financés par la commune

NP° 2021/02/0013 : Convention de prét i titre gratuit en fonction des besoins de la commune de
Vauvert d'une tractopelle signée avec la Communauté de Communes de Petite Camargue pour
I'année 2021.

N° 2021/02/0014 : Avenant n°3 au lot | (voirie, espaces verts) du marché de travaux pour
I'aménagement du jardin « Molines » Transfert du marché a COLAS France.

N° 2021/02/0015 : Contrat de prestations de services signé avec Madame Vanessa Josse pour
des animations équestres le 20 janvier 2021 au centre de loisirs. Le contrat est conclu pour la
somme de 160 euros.

N° 2021/02/0016 : Convention de mise a disposition d’un marché de fourniture, d'acheminement
d'électricité et services associés passés sur le fondement d’accords-cadres signée avec 'UGAP
pour une durée s’étendant jusqu’ au 3| décembre 2024 avec des prestations commengant a
compter du |e janvier 2022.

N° 2021/02/0017 : Renouvellement du contrat de remise quotidienne du courrier a 9h35 dans les
locaux par les services de la poste. Le montant annuel de la prestation est de 1310 euros HT.

N° 2021/02/0018 : Accord-cadre a bons de commande pour les travaux de renouvellement,
d’entretien divers et d’extension des réseaux Eau Potable et Assainissement signé avec la
commune, le groupement d’entreprises de CISE TP (mandataire) et avec EIFFAGE (cotraitant). Le
marché est conclu pour une durée de 48 mois. Le montant minimum du marché pour sa durée

totale est de 500 000,00 euros HT et son montant maximum s’éléve a 2 500 000,00 euros HT, |
IN° 2021/02/0019 : Convention tripartite de ramassage, de stérilisation et tatouage des chats
errants sur le territoire de la commune signée avec les associations : « Les Chats Vauverdois »,

« Les Chats Libres de Nimes Agglo » et les vétérinaires Madame Catherine Harbion et Monsieur
Paolo Casali. La convention prévoit la facturation de 50% des frais de vétérinaires aupres de la
Fondation 30 millions d’Amis et d’une participation de la commune pour moitié faisant I'objet

d’une autre convention. Le montant maximum des frais facturés pour toute la durée de la
convention est de 25 000 HT.

N° 2021/02/0020 : Reconduction du contrat de maintenance du logiciel GEODP PLACIER signé
avec la société ILTR pour 'année 2021. Le montant annuel est de 851,10 euros TTC.

IN° 2021/02/0021 : Reconduction du contrat de service HOTSPOT WI-FI et ADSL signé avec la
société NOODO pour une période de deux ans avec effet au 16 mai 2020. La dépense est de
862,56 euros TTC par an.

N° 2021/02/0022 : Reconduction du contrat de maintenance du logiciel ADAGIO signé avec la
société ARPEGE pour I'année 2021. Le montant annuel est de 848,80 euros TTC.

N° 2021/02/0023 : Contrat de maintenance des progiciels SIECLE — AVENIR — ETERNITE et
ETERNITE-CARTO signé avec la société LOGITUD Solutions pour I'année 2021. La dépense est
de 2 634 euros TTC.

N° 2021/02/0024 : Contrat de maintenance de 2 terminaux du logiciel MUNICIPOL GVE signé
avec la societé LOGITUD Solutions pour I'année 2021. La dépense est de 475,20 euros TTC.

N° 2021/02/0025 : Contrat de maintenance de 2 licences du logiciel Gestion Terrain de la Police
Municipale MUNICIPOL MOBILE signé avec la société LOGITUD Solutions pour I'année 2021. La
 depense est de 234,00 euros TTC.

N° 2021/02/0026 : Contrat de prestations de services signé avec madame Anne Pineau pour des
ateliers créatifs dans le cadre des vacances d’hiver 2021 au centre de loisirs. Le montant de la
prestation s'éléve a 900 euros.

N° 2021/02/0027 : Contrat de prestations de services signé avec madame Anna Baranek Du
Chateau pour un atelier artistique dans le cadre des vacances d’hiver 2021 au centre de loisirs. Le
montant de la prestation s'éléve a | 280 euros.

IN° 2021/02/0028 : Contrat de prestations de services signé avec madame Vanessa Josse pour des
animations équestres dans le cadre des vacances d'hiver 2021 au centre de loisirs. Le montant de
la prestation s’éleve a 320 euros.

N° 2021/02/0029 : Convention pour I'organisation d’ateliers Radio signée avec I'association
RIVES dans le cadre des vacances d’hiver au centre de loisirs. Le montant de la prestation s'éleve a
250 euros




N° 2021/02/0030 : Convention signée avec I'USEP pour la mise a disposition gratuite les
mercredis, a partir du 3 mars 2021, des plateaux de sports des écoles Jean Macé et Van Gogh.

N° 2021/02/0031 : Marché de maitrise d'ceuvre pour la réalisation d’'un péle d’échanges multimo-
dal signé avec le groupement d’entreprises de INGEROP CONSEIL ET INGENERIE (mandataire)
et la SARL CEREG (cotraitant)

Le montant provisoire de rémunération de la tranche ferme est fixé a 17 970,00 euros TTC

Le forfait de rémunération pour la tranche ferme des missions relatives au réseau d'assainissement
des eaux pluviales est de 2 535,00 TTC

Le forfait de rémunération pour la tranche ferme de la mission complémentaire 2 est de 3 060,00
TTC

Le montant provisoire de rémunération de la tranche optionnelle est fixé a 67 686,00 euros TTC
Le forfait de rémunération pour la tranche optionnelle de la mission complémentaire | est de 4
950,00 TTC

Le forfait de rémunération pour la tranche optionnelle de la mission complémentaire 2 est de 3
150,00 TTC

Le forfait global de rémunération du maitre d’ceuvre s'établit a 99 351,00 euros TTC

N° 2021/02/0032 : Reconduction du contrat de maintenance et d'assistance téléphonique du
logiciel « Réles Taxe Habitation — Rdles Taxe Fonciéres » signé avec la société FININDEV. Le
montant annuel est de 897,86 euros TTC.

N° 2021/02/0033 : Reconduction du contrat de droit d’accés via espace client unique et sécurisé
signé avec la société FINANCE ACTIVE pour la période du le février 201 au 31 janvier 2022. Le
montant annuel est de 8 954,69 euros TTC.

IN° 2021/02/0034 : Contrat pour une représentation de conte au centre de loisirs de Vauvert

signé avec l'association « La Divine Fabrique ». Le contrat est alloué pour la somme de 800 euros
TTC

Le conseil municipal prend acte des décisions rapportées.

Délibération n® 2021/03/029
Commande publique — délégation de service public

OBJET : Compte rendu d’activité du concessionnaire de la distribution publique de gaz
pour 2019.

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : Le 20 janvier 2009, le contrat de concession entre la commune de Vauvert et Gaz Réseau
Distribution France (GRDF), qui précise les conditions d’exploitation du service public de la distribution
de gaz naturel, a été renouvelé pour une durée de 30 ans.

Ce contrat prévoit notamment que le Compte Rendu d’Activité de Concession (CRAC) sera transmis
a la Commune chaque année. Le CRAC permet ainsi a la Commune d’apprécier et de mesurer les
conditions d’exercice et de performance des missions de service public de GRDF sur le territoire de
Vauvert.

Le CRAC établi pour I'année 2019 précise que, sur la commune, 2 157 clients du réseau GRDF étaient
dénombrés. La commune dispose de 37,59 km de canalisations. | |0 744 euros ont été investis sur la
concession. 79 GWH de gaz ont été acheminés en 2019 sur la commune. 59 dépannages et 29
interventions de sécurité gaz ont eu lieu en 2019 sur Vauvert, avec un taux de satisfaction des usagers
de 93,8 % calculé au niveau régional. Sept réclamations ont été recensées.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L 2224-31, relatif au
controle exercé par les autorités concédantes sur le réseau public de distribution de gaz et son article
L 1413-1, relatif a la commission consultative des services publics locaux,



VU le code de la commande publique et notamment son article L 3131-5, relatif & I'information de
l'autorité concédante par le concessionnaire,

VU la délibération n°2008/10/142 du 30 octobre 2008, relative au renouvellement du contrat de
concession du service public de la distribution de gaz naturel entre la commune de Vauvert et GRDF,

VU le CRAC du service de distribution de gaz naturel pour I'année 2019,

CONSIDERANT que la Commission consultative des services publics locaux deVauvert a été appelée
a examiner le CRAC du service de distribution de gaz naturel lors de sa réunion du 15 février 2021,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal de prendre acte du Compte Rendu
d’Activité de Concession de GRDF pour 2019.

Le conseil municipal prend acte du compte rendu.

Délibération n° 2021/03/030

Commande publique — délégation de service public

OBJET : Rapports annuels du délégataire sur les services publics de ’eau potable et de
assainissement collectif pour ’exercice 2019. Rapports annuels du maire sur le prix et
la qualité des services publics d’alimentation en eau potable et d’assainissement collectif
pour I’exercice 2019

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : En vertu du code la commande publique, le délégataire d’un service public produit chaque
année a l'autorité délégante un rapport annuel comportant notamment les comptes retragant la totalité
des opérations afférentes a I'exécution de la délégation de service public et une analyse de la qualité
du service.

La société SAUR a remis a la commune, en qualité de délégataire, les rapports annuels concernant le
service public de I'eau potable et le service public de I'assainissement pour I'exercice 2019.

De plus, en application du code général des collectivités territoriales, le maire établit des rapports
annuels sur le prix et la qualit¢ du service public d'eau potable, ainsi que du service public de
I'assainissement collectif, destinés notamment a l'information des usagers et les soumet a I'assemblée
délibérante.

Les rapports annuels du maire qui font I'objet de la présente concernent I'exercice 2019.

Les principaux indicateurs pour cet exercice sont les suivants :



Service de I’eau potable :

2019

2018

Nombre total d’abonnés

Volume total vendu (m3)

Taux de  conformité  des
prélevements sur les eaux
distribuées réalisés au titre du
controle sanitaire par rapport aux
limites de qualité pour ce qui
concerne la microbiologie.

4944

4 883

859 511

871 670

100%

100%

Taux de  conformité  des
prélévements sur les eaux
distribuées réalisés au titre du
controle sanitaire par rapport aux
limites de qualité pour ce qui
concerne les parameétres physico-
chimiques.

100%

Indice de connaissance et de
gestion patrimonial des réseaux
d’eau potable.

100 sur 120

100%

100 sur 120

Rendement du réseau de
distribution.

68,41%

74,52%

Indice linéaire des volumes non
comptés (en m3/)/Km)

12,45

9,77

Indice linéaire de perte en réseau
(en m3/J/Km)

11,05

8,35

Le prix TTC du service au ler janvier 2020 pour une consommation d'un ménage de référence selon
I'INSEE (120 m3/an) est, pour la tranche jusqu’a 5000 m3, de 1,57 € par m?. Le prix TTC du service au
ler janvier 2020 pour une consommation de 120 m? est de 188,17 €,y compris les redevances de lutte
contre la pollution et de préservation des ressources en eau. Les parts fixe et proportionnelle dues a
la commune n’ont pas évolué. L'accroissement des parts dues au délégataire du service public provient

de leur actualisation annuelle, en application des clauses d'indexation du contrat.




Service d’assainissement collectif :

2019 2018

Nombre de branchements 4 554 4491

raccordés

Volume_as;jettis a I'a;sainissement 543 169 528 875 .
Quantité de boues issues des i
ouvrages d’épuration (tMS). Boues 262,961 204,822
{ produites

Indice de connaissance et de 30 sur 120 30 sur 120

gestion patrimoniale des réseaux

d’eaux usées

Taux de_boues issues des ;v;ges 100% 100%

d’épuration évacuées selon des
filieres conformes a la
réglementation

Le prix TTC du service au le janvier 2020 pour une consommation d'un ménage de référence selon
I'NSEE (120 m3/an) est de 1,67 € par m® Le prix TTC du service au le¢r janvier 2020 pour une
consommation de 120 m? est de 200,75 euros, y compris la redevance de modernisation des réseaux.
Les parts fixe et proportionnelle dues a la commune n'ont pas évolué. L'accroissement des parts dues
au délégataire du service public provient de leur actualisation annuelle, en application des clauses
d'indexation du contrat.

Comme prévu par le code général des collectivités territoriales, ces rapports ont été soumis a la
commission consultative des services publics locaux lors de sa réunion du |5 février 2021. lis sont mis
a la disposition du public. Leur consultation est possible au péle Cadre de vie de la mairie, service Eau
et assainissement.

VU le code de la commande publique et notamment, I'article 3131-5, relatif a I'information de l'autorité
concédante par le concessionnaire,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment, I'article L. [411-3, relatif 2 I'examen
du rapport du concessionnaire, I'article L.1413-1, relatif a la commission consultative des services
publics locaux, I'article L.2224-5, relatif au rapport annuel du maire sur le prix et la qualité du service
public d'eau potable et d'assainissement et larticle R. [411-7, relatif au contenu du rapport du
concessionnaire,

VU les rapports annuels concernant le service public de I'eau potable et le service public de
I'assainissement pour |'exercice 2019, remis par le délégataire,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal de prendre acte du rapport annuel du
délégataire sur le service public de I'eau potable, du rapport annuel du délégataire sur le service public
de l'assainissement, du rapport annuel du maire sur le prix et la qualité du service public d'alimentation
en eau potable et du rapport annuel du maire sur le prix et la qualité du service public d’assainissement
collectif, portant sur I'exercice 2019.

Le conseil municipal prend acte des rapports.



Arrivée de M. Rodolphe Rubio a 18h20.

Délibération n° 202 1/03/031
Domaine et patrimoine — autres actes de gestion de domaine public
OBJET : Dénomination des vestiaires du stade Pradille « Louis Prouzet »

RAPPORTEUR : M. Mohammed TOUHAMI, conseiller municipal

EXPOSE : Louis Prouzet, dit « Loulou » était originaire du Lot et Garonne. Sa passion pour le rugby lui
a valu un engagement sans faille au sein du club de Vauvert dont il a été un éminent dirigeant, et
Président d’Honneur. Il a2 notamment organisé avec succes, et plusieurs années durant, un challenge
interscolaire de rugby.

Il a formé de nombreux joueurs de rugby depuis 1987 et son arrivée au Rugby Club Vauverdois. Certains
foulent encore les pelouses le dimanche.

Pour rendre hommage a cet homme qui a transmis sa passion du ballon ovale a de nombreux jeunes,
la Ville souhaite s'associer au RCV en proposant la dénomination « Louis PROUZET » des vestiaires
du stade Pradille, récemment rénovés.

PROPOSITION : Il est donc demandé au conseil municipal :

- D’adopter la dénomination « Louis PROUZET » pour les vestiaires du stade Pradille, récemment
rénovés.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter la proposition du rapporteur a I'unanimité

Délibération n® 2021/03/032
Fonction publique — personnels titulaires et stagiaires de la FPT

OBJET : Adhésion des collectivités au service « prestations de conseils en organisation
» du Centre Départemental de Gestion du Gard

RAPPORTEUR : M.Jean DENAT, maire

EXPOSE : Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que I'article 80 de la loi n® 2016-483 du 20
avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires, prévoit que les
centres de gestion peuvent assurer toute tiche administrative et des missions d'archivage, de
numérisation, de conseils en organisation et de conseils juridiques, a la demande des collectivités et
établissements.

Le Centre Départemental de Gestion du Gard a donc mis en place au titre des missions
supplémentaires a caractére facultatif, un service Prestations de conseils en organisation, auquel les
collectivités et établissements publics peuvent adhérer.

La convention d'adhésion précise les conditions générales de recours et d'utilisation de ces prestations
optionnelles, ainsi que les conditions tarifaires propres a chaque type de prestations (aide a la
réalisation de documents en GRH, production d’éléments pour une GPEC, calcul de Il'allocation de
retour a I'emploi, etc.).

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment en
ses articles 6 sexies et 20,



VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment en son article 25,

VU la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016, notamment en son article 80,
VU le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,
Considérant que les collectivités et établissements affiliés ou non affiliés au centre de gestion et
intéressés par cette prestation de conseil en organisation doivent avoir conventionné avec le Centre

de Gestion,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :

- d'approuver la convention ci-annexée par laquelle la collectivité (ou I'établissement public)
décide d’adhérer au service « prestations de conseils en organisation » que le CDG30 a mis en place
au titre des missions supplémentaires a caractere facultatif ;

- d’autoriser le maire (ou le président) a signer cette convention, ainsi que tous documents y
afférent ;

- de prévoir les crédits nécessaires afin de rémunérer, selon les tarifs annexés a la convention,
les demandes de prestations ;

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter la proposition du rapporteur a Punanimité

Délibération n° 2021/03/033

Fonction publique — personnels contractuels

OBJET : Délibération annuelle 2021, autorisant le recrutement de fonctionnaires de
’Education Nationale dans le cadre de Porganisation des vacances éducatives au titre
des activés accessoires

RAPPORTEUR : Mme Magali NISSARD, adjointe

EXPOSE : Depuis 2013, le service jeunesse organise les vacances éducatives en partenariat avec le
college « La Vallée Verte » de Vauvert, et le centre culturel Robert Gourdon. Depuis ses débuts, ce
dispositif a permis a environ 400 éléves de bénéficier de cette opération. Les résultats scolaires des
éleves ont été améliorés de maniere significative. Les enseignants et les familles confirment cette
évolution.

Jusqu'a présent, les vacances éducatives sont organisées pendant les vacances scolaires d’hiver, de
printemps et de Toussaint et concernent 2 groupes de |12 jeunes.

En concertation avec la direction du collége les éléves sont répartis de la maniére suivante :

- vacances de Toussaint, éléves des classes de 6:me et de 5¢me,

- vacances d'hiver, éléves des classes de 5¢me et de 4eme,

- vacances de printemps, éléves des classes de 4¢me et de 3éme,

Au regard du contexte sanitaire et des conséquences des confinements successifs sur la scolarité des
jeunes, il semble opportun de reconduire le dispositif lors des vacances scolaires 2021, afin de
permettre a tous les niveaux scolaires d’en bénéficier.

Les cours sont dispensés par des fonctionnaires de I'Education Nationale dans le cadre de la
réglementation relative au cumul d’activité qui autorise, sous certaines conditions, les fonctionnaires a



exercer des activités accessoires d'intérét général aupres d’une personne publique, sous réserve d’y
étre autorisé par son employeur.

Les taux maxima de rémunération des travaux supplémentaires effectués, en dehors de leur service
normal, par les enseignants, pour le compte et a la demande de collectivités territoriales et payés par
elles, sont déterminés par référence aux dispositions du décret n® 66-787 du 14 octobre 1966. 1l revient
dés lors a la collectivité territoriale concernée de déterminer le montant de la rémunération dans la
limite du taux plafond fixé par le texte évoqué ci-dessus.

Le décret n° 2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la rémunération des personnels civils et
militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation, entraine une revalorisation des taux plafonds des travaux supplémentaires effectués
par les enseignants des écoles a compter du ler février 2017.

D'autre part, conformément aux dispositions régissant le régime spécial de sécurité sociale des
fonctionnaires, la rémunération afférente aux activités accessoires sera soumise aux seules cotisations
suivantes : CSG, CRDS, et le cas échéant a la RAFP.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- de recruter 4 fonctionnaires du ministére de I'éducation nationale pour assurer les cours pendant les
vacances éducatives pour les périodes du :.

= 19 au 30 avril 2021

= 18 au 29 octobre 2021

- de fixer a 30 heures hebdomadaires maximum par personne le temps de travail de I'activité accessoire,
- de dire que le montant de la rémunération sera calculé sur la base de l'indemnité horaire
correspondant au grade de l'intéressé et au taux horaire fixé par le décret susvisé.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter la proposition du rapporteur a I'unanimité

Délibération n°® 2021/03/034
Finances locales — décisions budgétaires |
OBJET : Rapport d’orientations budgétaires 2021 ‘

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : SOMMAIRE
Préambule
|- Le contexte de 'élaboration budgétaire 202 |

I.] - Le contexte macro-économique et financier

1.2 - Les principales mesures de la loi de finances pour 2021 impactant les collectivités locales
I.3 - La situation financiére de la Ville

[.3.1 : Les équilibres financiers redressés

1.3.2: Une dette intégralement saine et contenue malgré un effort d’investissement trés

important

2— Les résultats 2020

2.1- Les recettes de fonctionnement
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2.3 — Un effort d'investissement maintenu malgré le contexte

3 - Les orientations budgétaires 202 | : mettre en ceuvre le plan d’action issu du projet de mandat grace
a la maitrise des dépenses et a |'optimisation des recettes

3.1 - Les orientations générales

3.2 - Les recettes de fonctionnement optimisées
3.3 — Les dépenses de fonctionnement maitrisées
3.4 - L'investissement

3.4.1 — Les engagements pluriannuels
3.4.2 — Les dépenses d'investissement dynamiques
3.4.3— Une reépartition équilibrée des recettes d'investissement

4- La structure et la gestion de la dette
5-La structure et I'évolution des dépenses et des effectifs

5.1 -Structure et évolution des effectifs — une recherche d'efficience accrue a effectif stabilisé
5.2 — Structure et évolution de la masse salariale

6- Les objectifs d’évolution des dépenses réelles de fonctionnement et du besoin de financement de la
collectivité.

Préambule

Depuis la loi « Administration Territoriale de la République » (ATR) du 6 février 1992, la tenue d’un
Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) s'impose aux communes et plus généralement aux collectivités
dans un délai de deux mois précédant I'examen du Budget Primitif.

L'article 107 de la loi n® 2015-991 du 7 Aot 2015 portant nouvelle organisation de la République, dit
loi NOTRe »,ainsi que la Loi de programmation des finances publiques 2018 - 2022 ont voulu accentuer
I'information des conseillers municipaux.

Aussi, dorénavant, pour les communes de la strate de Vauvert, le DOB s’effectue sur la base d'un rapport
élaboré par le Maire et ses collaborateurs sur

- Les orientations budgétaires,

- Les engagements pluriannuels envisagés,

- La structure et la gestion de la dette

- En matiére de personnel, une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et
des effectifs

- Les objectifs d’évolution des dépenses réelles de fonctionnement et du besoin de financement
de la collectivité.

Le rapport doit &re communiqué aux membres des assemblées délibérantes en vue du débat
d'orientation budgétaire, au minimum 5 jours avant la réunion.
Au-dela des obligations légales, le débat d’orientation budgétaire est une opportunité. |l participe a
I'information des élus et facilite les discussions sur les priorités et les évolutions de la situation
financiére de la collectivité préalablement au vote du budget primitif.

| = Le contexte de I’élaboration budgétaire 2021

I.l — Le contexte macro-économique et financier
A T'échelon mondial, I'année 2020 a été caractérisée par la pandémie de COVID-19 avec les
conséquences sanitaires mais également économiques et sociales.
Aprés une récession d’ampleur inédite, I'activité a repris en dent de scie suivant I'évolution de la
pandémie et des confinements et restrictions qui se succédent. Les campagnes de vaccination lancées
depuis la fin de I'année 2020 constituent de véritables lueurs d’espoir.
Les mesures économiques prises par les gouvernements et les institutions supranationales pour
soutenir I'économie semblent avoir permis de limiter 'ampleur de la crise économique dont I'évolution
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est étroitement corrélée i la résolution de la crise sanitaire. Ainsi, malgré le recul de Ilactivité
économique mondiale en 2020, le PIB devrait renouer avec la croissance en 2021 selon les derniéres
estimations, bien que cette reprise soit fortement conditionnée par I'évolution de la pandémie.

Le soutien massif des institutions européennes devrait atténuer les effets de la pandémie en zone euro
et contribuer a la relance de I'économie. Le plan de relance de 750 milliards d’euros de préts et
subventions qui s'appliquera en 2021 et 2022 vise principalement a soutenir l'investissement.
Cependant, dans ce contexte d'incertitudes, la croissance du PIB en zone euro devrait chuter d'environ
8 % en 2020 avant de rebondir a 6 % en 2021.

A I'échelon national, I'économie a été durement touchée par la pandémie de COVID-19 avec une chute
historique du PIB de 8.3 % en 2020. La pandémie a de lourde conséquence sur le marché du travail avec
une destruction massive de 'emploi malgré les mesures d’accompagnement mises en place par le
gouvernement dés le mois de mars 2020. La hausse du chdmage au-dessus de || % a la mi-2021, devrait
diminuer ensuite pour atteindre 8 % a la fin 2022.

L'inflation atteint 0.5 % en moyenne en 2020.Au regard de la hausse attendu du chémage, elle devrait
rester faible les deux prochaines années et progresser légérement en 2021 (0.7 %) et 2022 (0.6 %).

Le déficit public, sous le double effet de la baisse de I'activité et les interventions publiques massives,
devrait atteindre 11.3 % du PIB en 2020 tandis que la dette publique s’éléverait a 119.8 % (PLFR
rectificative 2020).

Pour 2021, le gouvernement prévoit une baisse du déficit public a 8.6 % du PIB et une dette publique a
122.3 %. En raison du niveau trés faible de I'inflation la viabilité de la dette ne devrait pas étre affectée
par la tres forte augmentation du niveau de celle-ci.

Dans ce contexte, d'importants soutiens économiques ont été mis en place et notamment un plan de
relance sur les années 2021-2022 de 120 milliards € cumulés, financé pour 40 milliards par I'Europe.

- La rénovation thermique : 4 milliards d'euros devrait étre investis par I'Etat via la DETR, la DSIL et
des dotations spécifiques. 500 millions d'euros devraient également étre fléchés sur la rénovation
thermique du parc de logement social via les collectivités et les organismes HLM.

- les centres de tri et déchets : 500 millions d’euros seront consacrés a I'économie circulaire et au
traitement des déchets :

- les Infrastructures et transports : |,2 milliards d’euros seront consacrés aux « mobilités du quotidien
» 4,7 milliards d’euros pour le ferroviaire et 550 millions d’euros pour les travaux d'infrastructures. —
- la fiscalité Locale : : baisse des impots de production : CVAE, CFE et TFB.

1.2- Les principales mesures de la loi de finances pour 2021 impactant les
collectivités locales
Parallélement aux mesures déja engagées, telles que la gestion de la fin de la Taxe d’habitation, le
législateur a pris différentes mesures pour résorber le choc de la crise sanitaire et donner aux
collectivités locales les moyens d’étre des acteurs de la relance.
Le secteur public territorial assume 55 % de l'investissement public. |l a vocation a prendre sa part au
plan de relance. L'enjeu est de favoriser la reprise économique autour de grands axes permettant de
préparer |'avenir : la transition écologique et énergétique, les nouvelles mobilités, I'éducation, la santé,
le sport et 'attractivité du territoire notamment.

Les principales mesures

= Baisse des transferts financiers aux collectivités : fin des dégrevements de la taxe d’ha-
bitation

51.9 Mds € de concours financiers de I'Etat aux collectivité locales (DETR pour 1046
millions €, DSIL pour 570 millions €)

U

= Niveau de la DGF stabilisé

=> Hausse de la péréquation verticale : + 220 Millions €

= Réforme des indicateurs financiers,

=> Baisse des imp6ts de production de 10 Milliard € dans le cadre du plan de relance et
notamment révision de la valeur locative des établissements industriels,

= Application progressive de la date d’entrée en vigueur de I'automatisation du FCTVA
sur 3 ans. L'éligibilité de la dépense sera en fonction de I'imputation comptable et non
plus de la nature de la dépense,

= Adaptation de la taxe d’'aménagement en vue de lutter contre l'artificialisation des sols,

= Transfert de la gestion des taxes d'urbanisme a la DGFiP.
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O La taxe d’habitation

En 2020, 80% des ménages ne paient d’ores et déja plus de taxe d’habitation sur les résidences
principales. Les 20% des ménages qui restent assujettis a cet impSt, bénéficieront d’'un dégrévement de
30 % en 2021, puis de 65 % en 2022. Ainsi,en 2023, plus aucun foyer ne paiera cette taxe sur sa résidence
principale.

En compensation de la suppression de la TH, les communes et EPCI percevront respectivement la part
départementale de la taxe sur les propriétés bities et une fraction de TVA. La part départementale de
la taxe sur les propriétés baties sera répartie entre les communes grace a un mécanisme de coefficient
correcteur visant a garantir une compensation a l'euro prés, neutralisant ainsi les situations de
surcompensation ou de sous-compensation.

Description du calendrier de la réforme pour les collectivités )

2020 A partir de 2021

Compensée par la
Communes 1HB
Prrve de fath
sur les
résidences
principales

Année de transition seivant de départementale
reference pour le caleul de la

cotmpensation de la TH Compensen patl

uni [action de
TvA

Année de transition servant de Compensée par

" Ala Perte de la )
Départemenls référence pour le calcul de la TEB une fraction de

compensation de I3 TH TVA

O Récapitulatif des concours financiers au soutien de I’investissement local en 2020 et

pour 202] :
AT S e S T SR
FCTVA 6 Mds€ 6,5 Mds€
DSIL 570 M€ 570 M€
DSIL abondement exceptionnel 1 Mds€
DETR 1,046 Mds€ 1,046 Mds€
DPV (Dotation politique 150 M€ 1560 M€

de la ville)
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Stabilisation de la DGF
avec une légére baisse

L]

Le coefficient correcteur
pour neutraliser I'écart
entre [a valeur TFB
départementale etla TH
supprimée
L]

Cout de I'automatisation
de la FCTVA (235 M€
avec un surco(t de
113ME€ par an)

.

Compensation de la perte
de base liée ala nouvelle
méthode de calcul des
établissements industriels
au taux 2020
]
Abondement du fond

national de la péréquation
des DMTO (80 M€)

SYNTHESE DU PROJET DE LOI FINANCES

Baisse des variables
d'ajustement de la DGF

.
Suppression de la part
régionale de la CVAE
avec une part TVA qui
annule les effets du

Evolution de la part TVA

& partir de I'évolution de

I'année et non pas avec
un an de retard

Baisse des variables
d’ajustement de la DGF

L ]

Dotations péréquation des
départements augmentent
de 10M€
.

Perte de la part de taxe
fonciére sur les propriétés
béties

L ]
Attribution d'une part de

TVA pour compenser la
perte de TFPB

1.3- La situation financiére de la Ville

(s1les compélences ne sont
pas restées a féchelon

.
Nouvelle méthode de
calcul des établissements

industriels avec une perte
prévisible de bases

v
Exonération de CFE pour

les création ou extension
d'établissements

Plafonnement de la CET
4 2% au lieu de 3%

.
Hausse de 30ME des
dotations
d'intercommunalité

1.3.1 : Les équilibres financiers redressés

Collectivités

Suppression de [a taxe
d’habitation

.
Maintien de Ia taxe
d'habitation sur les

résidences secondaires

9

Les taxes adossés ala
TH serontadossées 4 la
THRS

Récupération de fa part
départementale de TFPB

L]
Simplification avec
'automatisation du

FCTVA

LJ

Augmentation de la DSU,
DSR et DACOM

La capacité d’autofinancement (CAF) est un indicateur majeur de la santé financiere des collectivités.
Le taux d’épargne brute se situe autour de 10 % conforme aux recommandations des services de ['Etat.

1 650 000,00
1600 000,00
1550 000,00
1 500 000,00
1450 000,00
1 400 000,00
1350 000,00
1300 000,00
1250 000,00

1200 000,00

Epargne brute et Taux d'Epargne

1,88%

043

0,14%
%. 9.10%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

2016

2017 2018 2019 2020

mmm Epargne brute taux d'épargne
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La CAF nette, positive depuis 2016, se stabilise depuis 2017 autour de 300 000 €.

1000 000
900 000
800 000
700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

0

2019 w2020

2016 2017 2018 2019 2020
Recettes réelles de fonctionnement 14 657000 | 14860736 | 14852496 | 15971436 | 15162951
Dépenses réelles de fonctionnement 12287000 | 12895236 | 12875889 | 13731067 | 13 638 079
Epargne de gestion (EG) 2370000 1965500 1976607 | 1915103| 1783125
Intérét de la dette 467 864 474 062 470 040 441 299 418 534
Epargne brute (CAF brute) 1742000| 1491438| 1506567| 1473804| 1364591 |
Annuité de la dette en Capital 870000| 1163000| 1196516| 1193173| 1022918
Epargne nette (CAF nette) 872 000 328 438 310 051 280 631 341673

EPARGNE NETTE

- - - -

®2016 m2017 w2018

1.3.2 : Une dette intégralement saine et contenue malgré un effort

d’investissement trés important

La dette est trés saine puisque l'intégralité de I'encours est classée |A au sens de la Charte de Bonne

Conduite.

La dette du budget principal compte 24 emprunts contractés auprés de 6 établissements préteurs. La
dette a taux fixe représente la quasi-totalité de ’encours, son taux moyen s’éleve a 3.31 %.
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% de
I'encours

Taux
moyen

Type de
risque

Capital restant
(o [1]

i I
Fixe 12 982 105 € 83,76 % 3,22 %
Variable 262 529 € 1,69 % 1,10 %
Livret A 2 254 527 € 14,55 % 1,71 %
B vaux fixe
B Taux variadble
EEE  Uvieta

2 - Les résultats 2020

2.1 - Les recettes de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement ont une croissance annuelle moyenne de 2%.

La fiscalité directe locale est dynamique avec une progression, entre 2019 et 2020, de plus de 3.5 % due
a laugmentation des bases.

Les impots et taxes (fiscalité directe, indirecte et reversée) représentent 73 % des produits de
fonctionnement, les autres produits pesant 27 %. Cette proportion reste stable sur la période 2016 —
2020.

e chapitre | Libellé de chapitre 'CA 2020
Une fiscalité = e lcAZ018 [cA2019
dyna m |q ue 002 |Résultat reporté 684 009,05 751 860,00 964 525,23
013 |Atténuation de charges 644 415,58 501 303,06 355 277,88
11 150 000,00
11 100 000,00 70  |Produit des services 274 887.99 299 172,49 413 552,2Q|
11 050 000,00 73 |lmpéts et taxes 10932 837,05 11 100 448,20| 11 131 213,58
11 000 000,00
10 950 000,00 74  |Dotations 286094031 2926 937,64 2 850 346,39
10 900 000,00 75  |Autres produits de gestion 106 345,02 336 672,56 235 929,80
108391060300 76 |Produits financi 10 459,14 3 589,00 3 476,54
10 800 000,00 roduits financiers ) D 209, y
Impbts et taxes 77 |Produits exceptionnels 40 157,27 803312,87] 173 155,05
73 042  [Recettes d'ordre
TOTAL 15554 051,41| 16 723 295,82 16 127 476,67

BCA2018 wmCA2019 = CA 2020

2.2 - Les dépenses de fonctionnement

Les charges de personnel progressent de 0.66 % entre 2019 et 2020 et représente plus de la moitié
des dépenses réelle de fonctionnement se situant légérement au-dessus de la moyenne des communes
de la méme strate. Dans le contexte particulier de la crise sanitaire les charges générales et courantes
diminuent de plus de | %. Les dépenses liées a la gestion de la crise sanitaire ont été compensées et
au-dela par les économies réalisées par ailleurs notamment dans le domaine des festivités et des
manifestations culturelles.
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|_Chapitre Libellé de chapitre CA 2018 CA 2019 CA 2020
011 Charges a caractéres général 2454356,51| 2774368,16 | 2746 204,42 _
012 Charges de personnel 8 000170,55| 8064 780,83 | 8118 252,40
014 | Atténuation de produits 111 239,00 129 147,00 134 820,00
65 Autres charges de gestion courante 2089538,71| 2324500,23| 2218 898,35
66 Charges financiéres 456 942,15 427 988,54 401 314,70
67 Charges exceptionnelles 233 681,67 10 282,08 18 589,26
042 Dépenses d'ordre (amortissement) 500 461,28 | 1706 298,76 618 733,69
TOTAL 13 846 389,87 | 15 437 365,60 | 14 256 812,82

Dépenses de Fonctionnement maitrisées
9 000 000,00
8 000 000,00
7 000 000,00
6 000 000,00
5 000 000,00
4 000 000,00
3 000 000,00
2 000 000,00
1 000 000,00
N | ’ =

0,00

CA 2018

®m 011 Charges a caracleres général
M 014 Atténuation de produits

m 66 Charges financiéres

CA 2019

CA 2020

®m 012 Charges de personnel
65 Autres charges de gestion courante

m 67 Charges exceptionnelles

Evolution comparée des dépenses et des recettes de fonctionnement

Effet Ciseau — Total des recettes et des dépenses réelles de fonctionnement

. M

14M

b a

— . ¢

nM
2018

2019 2020 2021

.
>

+

2023 2024

&

- &
v o

2025 2026 2027

-®- Total des recettes réelles de fonctionnement (hors cessions) - Total des dépenses réelles de fonctionnement
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2.3 - Un effort d’investissement maintenu malgré le contexte

Les efforts d’équipement ont été maintenus en 2020 malgré le contexte de la crise sanitaire et le report
des élections qui a retardé le vote du budget et donc les décisions en matiére d’équipement.

Les dépenses d'équipement pour le seul budget principal s’éléevent a 1.53 M€. Les projets ont été
engagés a plus de 86 %. Plus de la moitié ont été achevés avant la fin de I'année.

En 2020, la ville n'a pas contracté d’emprunt. Les projets ont été financés par l'autofinancement et le
produit des différentes subventions.

Répartition des dépenses d’équipement

modernisation

: Education A Montant d
des services Politiques publiques e

13% investissements
Education enfance 165943

s Sport 242 043

renouvellemen 1070 Aménagements urbains 597 569
urbain... Renouvellement urbain 323 490
Modernisation des services 203 160

3 - Les orientations budgétaires 202| : mettre en ceuvre le plan d’action issu du projet de
mandat grace a la maitrise des dépenses et a I’optimisation des recettes

3.1 = les orientations générales
Une commune a visage humain : avec un centre-ville qui retient toute notre attention, un
programme de rénovation pour les quartiers d’habitat social, de la convivialité pour les lotissements
et les hameaux.
Une ville qui respire : avec plus de vert et plus de vie, de nouveaux jardins, des déplacement doux,
consommer moins et produire plus, jouer la carte locale, lutter pour la propreté et le civisme.
Une ville qui bouge : et favorise le développement économique et I'emploi, qui soutient les
commerces de proximité, fait du patrimoine un atout touristique, et facilite I'accés aux services publics.
Une commune qui protége la population : la santé comme droit et devoir, un logement digne
pour tous, un soutien aux familles face a la dépendance des personnes agées et handicapées, un soutien
aux plus fragiles socialement, un emploi pour tous, la tranquillité publique et la sécurité.
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Une commune qui favorise I’épanouissement de tous enfants/jeunes/familles/seniors,
I'éducation, la culture, les festivités, et qui mise sur le sport pour tous !

Avec une gestion municipale basée sur la participation citoyenne, une gestion rigoureuse,
responsable et exemplaire.

3 .2 - Les recettes de fonctionnement optimisées
Les recettes de fonctionnement restent dynamiques notamment grace a la progression de plus de 5 %
des recettes fiscales en lien avec l'attractivité croissante du territoire qui continuent de favoriser
I'accroissement des bases. La municipalité choisie de maintenir les taux d'imposition actuels. Les
produits des services progressent également compensant la fin des aides de I'Etat en lien avec les
contrats aidés. Par ailleurs la recherche de subventions de fonctionnement est systématisée auprés des
collectivités et organismes partenaires et des appels a projets.

W 002 Résultat
chapitre Libellé de chapitre BP 2021 reporte
. m 013 Atténuation
i . de charges

002 Résultat reporté 1293 440 0% AN
013 Atténuation de charges 272675 170 Produit des
70 Produit des services 591 509 S
73 Impots et taxes 11462 129
74 Dotations 2568 728 R
75 Autres produits de gestion 115 420
76  Produits financiers 3584 W 74 Dotations
77 Produits exceptionnels 13 500
042 Recettes d'ordre 2283
TOTAL 16 323 268

3.3 - Les dépenses de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement sont maitrisées avec une baisse significative des dépenses a caractére
général de plus de 5 % alors méme que la commune a choisi de renforcer ses marchés de propreté
urbaine et de rénovation de 'éclairage public. Les charges de personnel augmentent quant a elles de
2.21 % soit 182 000 € par rapport a la prévision budgétaire 2020. Cette augmentation s’explique d’une
part par la progression des salaires (GVT et PPCR), par une provision pour des remplacements
d'absences liées a la crise sanitaire et par la consolidation ou la création de nouveaux emplois
(remplacement du Directeur de I'éducation et recrutement du directeur de la cohésion sociale et des
solidarités, recrutement d’un 2éme garde champétre et pour compenser les départs a la retraite).
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Chapitre Libellé de chapitre BP 2021

011 Charges a caractéres général 3323154

012 Charges de personnel 8 434 682 ol

014 Atténuation de produits 139 000 "R

022 Dépenses imprévues 469 266 M
Autres charges de gestion 022

65 courante 2547 057 H65

66 Charges financiéres 378 984 u66

67 Charges exceptionnelles 28 400 ne7
Virement a la section n023

023 d'investissement dette 372636 ¥

042 Dépenses d'ordre 630 089

TOTAL 16 323 268

3. 4 - L’investissement

L’année 2021 marquera la poursuite ou le démarrage d’opérations structurantes dans le cadre
d'engagements pluriannuels qui ont déja fait I'objet d’une programmation ou de marchés.

3.4. |- Les engagements pluriannuels

Le parc public de 'Espérion
Le pdéle d’échange multimodal
La Révision du PLU et les études pour I'élaboration du reglement de publicité

Les schémas directeurs des réseaux de I'eau potable, de I'assainissement et du
pluvial

e Les équipements publics du quartier du nouvel Aure Les travaux de mise aux
normes de |'éclairage

¢ Les travaux réalisés dans le cadre du renouvellement urbain

e Maison de santé pluridisciplinaire dans le cadre du Projet de renouvellement
urbain (PNRU),

e |'extension de la caserne de gendarmerie
¢ Les marchés a bon de commande de la voirie, de I'eau et de |'assainissement

3.4.2 - Les dépenses d’investissement dynamiques
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Dépenses d'investissement
Dépenses BP 2021 (en €)
RAR 767 321
Déficit reporté 547817
Remboursement de la dette 974 960
Fonds de concours 51185
Reversement CCPC 26 766
Amortissement subventions 2283
Remboursement TAM 7 100
Opérations d'investissement 4 482 806
Total dépenses d'investissement 6 860 238
; Ville
urbanisme ) . Aménagement urbain 2 036 566
19% inclusive
3% Education 295 459
Sport 101500
Aménagement Transition écologique 980 980
urbain -
it Urbanisme 847 873
ITran5|tuon 45%
écologique Ville inclusive 122 622
[}
22% Services supports 97 806
Sport services —
2% supports Education
2% 7%
3.4.3 - Une répartition équilibrée des recettes d’investissement
Recettes d'investissement
Recettes BP 2021 (en €)
RAR 916 352
Affectation du résultat de Fct 579 506
FCTVA 410000
Amortissement divers 630089
Virement de la section de fonctionnement 372636
Emprunt 2 000 000
Taxe d'aménagement 150 000
Produits amende de Police 50 000
Subventions d'investissement 1751655
Opérations d’ordre
Total 6 860 238
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4- La structure et la gestion de la dette

Comme indiqué dans les éléments de contexte, la dette de la commune est particuliérement saine. Les
bons résultats financiers permettent de poursuivre I'effort d’équipement indispensable pour satisfaire
les besoins de la population et développer I'attractivité de la commune.

- Elle est constituée de 5| emprunts, contractés auprés de 7 établissements préteurs.

- Le capital restant dii s’établit a |15 552 185 € pour 'ensemble des budgets et a |1 672 000 €
pour le budget principal (pour rappel, 14.8 M€ en 2014)

- Le taux moyen est de 2,97% (4.30% en 2014)

- La durée résiduelle moyenne de 13 ans et 7 mois (- 7 mois)

- La durée de vie moyenne est de 7 ans et 2 mois (- 5 mois)

- Lencours est composé a 83,6% d’emprunts a taux fixe, permettant une bonne visibilité sur les
flux futurs. 16,4% de I'encours est a taux variable, dont 14,7% indexé sur le Livret A.

2016 2017 2018 2019 2020 |
Encours début exercice (K€) 13 595 13 225 12 571 12 831 11672
Taux actuariel 3,86% 382% | 357% | 323% | 331%
Durée de vie résiduelle 14,33 14,5 14,33 14,92 14,00
_Capacité de désendettement | 759 | 836 8.37 8.45 8.6

En 2021, la collectivité négociera avec les partenaires financiers une enveloppe de financement
pluriannuelle d’'un montant de 7.8 millions d’euros pour I'ensemble des budgets avec une possibilité de
tirage sur 36 mois, conservant ainsi un montant de I'encours de la dette du budget principal linéaire
sur la période.

- budget principal : 3 millions €

- budget gendarmerie : 3.5 millions €

- budget eau : 400 000 €

- budget assainissement : 400 000 €

- budget maison de santé pluridisciplinaire : 500 000 €

Evolution du stock de dette pour le budget principal

12 000 000,00 €

10 000 000,00 €
8000 000,00 €
6 000 000,00 €
4000 000,00 €

2000 000,00 € l
0,00 €

2021 2022 2023 2024 2025 2030

5 - la structure et de I’évolution des dépenses et des effectifs

5.1 : structure et évolution des effectifs — une recherche d’efficience accrue a
effectif stabilisé.
LaVille compte au ler janvier 2021,212 emplois permanents dont |91 statutaires, |5 emplois en CDD
et | contractuels de droit prive.
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Catégorie Effectif ]
2017 2018 2019 2020 2021
| Statutaires 182 183 182 192 191
Contractuels de droit public 15 20 8 8 15
Vacataires 0] 0 7 6 5
Contrats civiques 0 0 2 0
Contractuels de droit privé 69 42 14 4 1
Total général 266 245 213 210 212

La commune prévoit un effectif stable pour 202 1. Pour autant elle ne s’interdit pas des redéploiements
pour mieux répondre aux priorités en termes de politiques publiques. Par ailleurs, lors des départs
(retraites, mutations, etc) I'effort de professionnalisation et de renforcement des compétences sera
poursuivi. Enfin, elle saisira les opportunités de co-financements de poste lorsque la plus-value est
clairement identifiée comme dans le dispositif « Petites villes de demain »

5.2 structure et évolution de la masse salariale
La prévision budgétaire 2021 s’éléve 8 433 478 €. L'augmentation est liée principalement au
« glissement vieillesse technicité ».

Evolution de la masse salariale entre 2017 et
2020

8 600 000
8 400 000
8 200 000

8 250 823
8 000 000

7 800 000

® 2017 ®2018 m2019 2020 w2021

6. Les objectifs d’évolution des dépenses réelles de fonctionnement et du besoin de
financement de la collectivité et s’articule autour de :

la maitrise des dépenses de fonctionnement,
I'optimisation des recettes,

le maintien de la capacité d’autofinancement,
la maitrise de I'endettement,

le maintien d'une solvabilité dynamique.

Malgré les incertitudes liées a la crise sanitaire ce budget est volontariste et préfigure la réalisation des
programmes d’investissement structurants.

Le budget 2021 s’inscrira dans la poursuite de la dynamique engagée au cours du précédent mandat
Conformément a ses engagements la nouvelle équipe confortera la recherche de recettes nouvelles
afin de dégager les capacités financiéres nécessaires au développement de I'attractivité de la ville et du
bien vivre ensemble.
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DEBAT :

Le maire précise que la Ville a trop d’'emprunts a taux fixe et non révisables. C'est historique mais il y
a lieu de diversifier.

Or, la dette a été déja renégociée. Les taux sont anciens et une bonne partie des intéréts a été déja
remboursée, donc seule une petite partie peut &tre sans doute renégociée.

Mais le stock de dette qui est a | 1.6 millions d’'euros était a 15.3 en 2014.

Et avec V'attractivité renouvelée de la ville, les banquiers font de meilleures offres et a Commune a une
enveloppe d’emprunts pluriannuelle, qui ne sera pas consommée sur 'année.

L'extension de la Gendarmerie est une opération particulierement intéressante.

Elle va favoriser I'arrivée de 20 familles de gendarmes et de nouveaux locaux administratifs sans risque
financier pour la Commune puisque le foncier lui appartenait déja et le loyer payé par [I'Etat
remboursera I'emprunt de 3,5 millions d’euros.

Concernant les budgets annexes de I'eau et de I'assainissement, ils porteraient des schémas directeurs
dont le résultat permettra de répondre aux problémes de rendement de nos réseaux évoqués en début
de séance.

Quant i la maison de santé pluriprofessionnelle, il s'agit aussi d'une belle opération dont la pose du
premier cairon sera prochaine. Elle répond a un réel besoin de la population et fera I'objet d’un bail
avec un groupement de professionnel de santé.

Concernant les autres projets structurants, Mme Chopard rappelle que pour le Pdle d’Echange
Multimodal (PEM) il y a une programmation (Autorisation de Programme /Crédits de Paiement ou
AP/CP) sur deux ans : en 2020, les études et en 2021, le démarrage du chantier. Un autre AP/CP sur
deux ans est aussi prévu pour l'acquisition des locaux commerciaux de la résidence du Montcalm.

Concernant la répartition des dépenses d’investissement dynamiques, M. Gimenez souligne que le sport
ne représente que 2%.

M. le Maire indique qu'en 2021 une étude est financée pour réaliser dans les meilleures conditions
possibles plusieurs équipements sur I'ensemble Léo Lagrange dans la suite du mandat. Mohamed
Touhami est chargé de faire le lien avec les associations sportives afin d’étudier avec la municipalité les
possibilités de réalisation de futurs équipements sportifs comme une piste d'athlétisme, une salle de
boxe, 'extension des courts de tennis....

M.Touhami a également travaillé sur la rénovation du stade de rugby, le dojo au centre Robert Gourdon.
Mme Katy Guyot parlera d'ailleurs plus tard sur des économies d’énergie a réaliser en changeant les
systemes de chauffage.

Mme Chopard informe que les investissements 2020 réalisés concernant le sport se sont élevés a
350 000 € dont 112 000 € de restes a réaliser, les plus gros postes étant le stade Pradille et le Centre
Robert Gourdon.

M. Le Maire laisse la parole a I'opposition.

M. Meizonnet explique que pour une démocratie puisse vivre sainement, il faut savoir respecter son
opposition. Et respecter son opposition c'est lui permettre de travailler dans des conditions
convenables. Il dit cela car c’'est devenu une habitude de fournir aux élus, cette année comme les
précédentes années, qu'un maigre document d'orientation budgétaire qui ne dit absolument rien de la
vision et des projets que la municipalité porte sur la Commune en dehors des quelques slogans sur les
orientations générales en page 10 : « une commune a visage humain », « une ville qui respire », « une
ville qui bouge » ou « une commune qui favorise I'épanouissement de tous »...bref une litanie de
banalités. Ainsi que les sempiternels engagements pluriannuels en page |2, que tout le monde connait
par cceur puisqu'on en a tant entendu parler depuis des années, complétés par des diapositives en
séance du conseil municipal dont I'opposition n'a jamais eu connaissance et eu la possibilité d'étudier.
C'est une curieuse fagon de faire et cela pose la question sur la conception de la démocratie de la
municipalité.

Mais il n’ira pas plus loin dans son discours afin de ne pas permettre une nouvelle fois a M. le Maire
d’intenter un proces d'intimidation contre lui aux frais des contribuables.

L'opposition a tenté toutefois de travailler avec les quelques éléments fournis et a bien compris que
cette opacité entretenue est une fagon de masquer la vacuité de la politique du maire.

24



Il explique que c'est exclusivement grice a la crise sanitaire que la commune a pu générer des
économies de fonctionnement notamment grice a I'annulation des festivités et d'événements culturels,
d’aprés la page 8. Autrement dit sans crise sanitaire il n’y aurait pas d’économies mais la capacité de
désendettement de la commune continue de se dégrader et s’approche progressivement du seuil
critique et pour cause, en I'espace de 3 ans, entre 2018 et 2021, selon les prévisions de la municipalité,
le cout de la masse salariale augmente de plus de 430 000 € soit plus de 5% d’augmentation ce qui est
considérable. Quant aux charges 3 caractére général, elles augmentent en trois ans de plus de 870 000
€ soit une augmentation de plus de 35 %.

Enfin, toujours selon les prévisions de la municipalité, une augmentation de plus de 2,5 millions d’euros
de dépenses de fonctionnement a eu lieu en 'espace de trois ans si I'on en croit les tableaux en page
8, pour le CA 2018 et page | |, pour le BP 2021.

M. Meizonnet lance : « Voici comment on plombe les finances d'une commune ! Les Vauverdois ont le
droit de se demander ou va tout cet argent ou va leur argent ! ».

Il reléve que pour vanter une politique d’'investissement volontariste, « mais tout ceci est une mauvaise
blague »,en 2020 la municipalité a réalisé 1,5 millions d’euros de dépenses, soit environ | million d’euros
de moins qu'a Aimargues, qui a deux fois moins d’habitants que Vauvert, et si 'on compare avec des
villes de méme strate, comme Pont Saint Esprit, contrariée également par le report du second tour des
élections, ce sont 2,5 millions d’euros d’équipements réalisés. A Saint Gilles, environ 5 millions d’euros
d’équipements ont été réalisés et enfin a Beaucaire ce sont environ 8 millions d’euros d’équipements,
malgré « l'effet Covid ».

M. Meizonnet exprime qu'il a les slogans, les grands effets d’annonce, les promesses de campagnes et
puis la réalité, parce si M. le Maire avait été rigoureux sur les dépenses, ce sont des centaines de milliers
d’euros qui pourraient servir a grand nombre d’investissements plus utiles a l'attractivité et au
dynamisme de laVille.

Il prend pour exemple le sport. |l est prévu une dépense de 101 000 € dans les infrastructures sportives
en 2021. Que fait-on avec 10| 000 € ? Cela est absolument dérisoire surtout si cela est mis en
perspective avec les engagements pharaoniques que M. le Maire a pris pendant la campagne. Et M.
Meizonnet n'incrimine pas I'adjoint aux sports qui fait ce qu'il peut et qui subit aussi cette situation.
Cependant, il a pris I'exemple du sport mais cela est vrai aussi pour tous les autres domaines.

En bref, tout ceci semble bien au-dessous de ce que pourraient attendre tous les Vauverdois et cela est
bien regrettable.

Enfin, sur la gestion de la crise sanitaire, économique et sociale par la majorité, il avoue que si certaines
choses vont dans le bon sens, notamment en ce qui concerne le centre de vaccination, I'opposition
déplore fortement le manque de soutien apporté aux commergants, notamment quand certaines
communes ont mis en place des dispositifs de prise en charge de loyers de plateforme de vente en
ligne, des services de livraison gratuite pour I'ensemble des commerces. Or, la municipalité s’est
contentée d’une petite loterie, faisant sourire les commergants, de quelques bons dans les restaurants
pour les ainés, ce qui n'était pas forcément utilisable dans les circonstances actuelles et de quelques
graines de coquelicot pour la touche écologique. Le coiit de I'opération : — de 10 000 €.

Il conclut : « encore une fois lorsqu’on pense aux 870 000 euros d’augmentation de charges générales
en trois ans cela a de quoi mettre en colére ! ».

M. le Maire réplique que la campagne est finie mais finalement pour I'opposition elle ne I'est pas. Mais
ce qui est nouveau c'est d’entendre I'opposition parier de finances et de gestion de la collectivité parce
que pendant 6 ans, 'opposition était muette sur ce sujet.

M. le Maire trouve que le texte lu par M. Meizonnet, ressemblant fort a un écrit d'un attaché
parlementaire, contient beaucoup de banalités et de choses fausses. Pour lui, il appelle en témoignage
les Vauverdois, spectateurs des travaux dans les stades, dans la halle de sport...

Concernant les commergants, ces derniers connaissent le travail permanent qui a été fait a leurs cétés
notamment avec la Communauté de Communes et la Région.

Quant au centre de Vaccination, il n’est pas persuadé que cette action ait toujours plu a I'opposition
mais il ne polémiquera pas davantage.

Il ajoute que les diapositives projetées ce soir facilitent la compréhension du document regu mais elles
ne contiennent pas plus d'information. Le document envoyé dans les délais Iégaux était suffisant. Il
rappelle que c’est le fonctionnement de la démocratie telle que le législateur I'a prévue, ce a quoi la
municipalité ne dérogera pas.
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M. Meizonnet tient a dire que lorsque quelqu’un de la position de M. le Maire fait une intervention sur
le débat d’'orientation budgétaire, cela est interprété comme un mépris par I'opposition lorsqu’on
indique que sa réponse est faite par un attaché parlementaire. M. le Maire prend les membres de
I'opposition pour qui ? Pour des incapables ? Pendant 6 ans, I'opposition n’a rien dit, car elle devait
prendre ses marques. Pendant six ans, M. le Maire a monopolisé I'attention des Vauverdois en leur disant
que M. Gayaud avait ruiné la commune, devant Mme Cachia et les autres élus d'opposition présents.
Lopposition a écouté et appris et maintenant elle reprend un peu plus la parole. Or cela a I'air de géner
M. Le Maire, mais si 'opposition n'avait rien dit, M. Le maire se serait vanté qu’elle navait rien i faire
des finances et que I'opposition est inexistante. Or, elle prouve le contraire ce soir.

M. le maire se réjouit de la réaction de I'opposition : « C'est trés bien ; 'opposition s’oppose ».
Concernant les arguments de cette derniére, on en voit les limites, mais ce qui importe c'est d’avancer.

Le conseil municipal prend acte de ce rapport d’orientations budgétaires et de
ce débat.

Délibération n° 2021/03/035
Finances locales — fiscalité

OBJET : Autorisation de signature donnée a Monsieur le Maire pour I'avenant a la
Convention d'utilisation de |'abattement de la Taxe Fonciére des Propriétés Baties
(TFPB) relative aux immeubles d’Habitat du Gard situés dans le quartier prioritaire de
la politique de laVille. '

RAPPORTEUR : M. Farouk MOUSSA, adjoint

EXPOSE : Depuis 2015, le bénéfice d’'un abattement de Taxe Fonciére des Proprictés Baties (TFPB)
accordé aux logements sociaux locatifs, est notamment conditionné a la signature d’une convention
annexée au contrat de ville, relative a I'entretien et a la gestion du parc et ayant pour but d'améliorer
la qualité du service rendu aux locataires.

Par convention en date du 3 mai 2016, la préfecture du Gard, la commune de Vauvert et, I'Office Public
de I'Habitat, Habitat du Gard, ont signé la convention d’utilisation de I'abattement de la TFPB relative
aux immeubles d’Habitat du Gard sur le quartier prioritaire de la politique de la ville de I'agglomération
de Vauvert. Cette convention a fixé son terme au 3| décembre 2020.

Depuis la signature de cette convention, le dispositif d'abattement de la TFPB en faveur des quartiers
prioritaires de la politique de la ville (QPV), codifié a I'article 1388 bis du Code général des impdts
(CGIl) a été porté jusqu'en 2022 rendant nécessaire la signature d'un avenant prorogeant les
conventions initiales d’abattement.

La possibilité de proroger ou de renouveler une convention a I'identique (sans modification de son
périmétre d'application ni interruption) jusqu’au 31 décembre N pour bénéficier de I'abattement en
N+, reléve d'une tolérance de I'administration fiscale.

Compte tenu du contexte sanitaire en 2020 qui a bouleversé le calendrier électoral et retardé la

conclusion d’avenants entre les différentes parties, la Loi de Finance pour 202| a reporté cette
échéance de signature de ces avenants au 28 février 2021.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

- d'approuver cet avenant a la convention d'utilisation de l|'abattement de la Taxe Fonciere des
Propriétés Bities (TFPB), qui la proroge d'une année soit jusqu’au 31 décembre 2021 sans modification
de son périmétre d’application ni interruption,
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- d’'autoriser M. le Maire a signer cet avenant

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter la proposition du rapporteur a l'unanimité

Delibération n® 2021/03/036

Finances locales — Subventions
OBJET : Demande de subvention FIPD (Fond Interministériel de Prévention de la
Délinquance.)

RAPPORTEUR : M. Christian SOMMACAL, adjoint

EXPOSE : Depuis 2007, I'Etat a créé un Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD)
destiné a financer la réalisation d’actions dans le cadre des plans de prévention de la délinquance et
dans le cadre de la contractualisation mise en ceuvre entre I'Etat et les collectivités territoriales en
matiere de politique de la ville.

Dans le cadre de la protection des agents de la Police Municipale, le FIPD a été sollicité pour la
participation a I'achat de |2 gilets pare-balle 2 remplacer pour un montant de 3000€ représentant 32.5%
de la somme totale.

Pour la protection des Policiers Municipaux ainsi que pour la transparence et la tragabilité de la relation
aux administrés le FIPD a également été sollicité pour I'acquisition de caméras piéton pour un montant
de 600€ représentant 26.35% de la somme totale.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal d’autoriser le Maire a :

- demander des subventions auprés du FIPD pour un montant de 3600€
- asigner toutes les pieces afférentes a ces dossiers

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter la proposition du rapporteur a I'unanimité

E)élibération n® 2021/03/037
Finances locales — Subventions ‘
OBJET : demande de subvention « Festival Films et compagnie »

RAPPORTEUR : Mme Laurence EMMANUELLI, adjointe

EXPOSE : Depuis plusieurs étés, la commune de Vauvert organise quatre ou cing séances de cinéma en
plein air durant tout I'été. Le choix du cinéma familial et de la gratuité ont permis un mélange des
publics.

Chaque séance est précédée d'un spectacle de rue (cirque, musique, théitre) et d'un repas partagé
invitant a la rencontre et a la convivialité.

Ce festival remporte un vif succes, avec une augmentation constante de la fréquentation.

Pour financer ce festival, la municipalité a sollicité le Conseil départemental pour I'octroi d'une
subvention.
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PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal d’autoriser le Maire a :
- demander des subventions auprés du Conseil départemental pour un montant de 12 000€ :
- signer toutes les piéces afférentes a ces dossiers.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter la proposition du rapporteur a 'unanimité

Délibération n® 2021/03/038 |
Finances locales — Subventions

OBJET : Demande d’aide financiére pour les travaux de rénovation du biti existant
visant a une diminution de la consommation énergétique de I’école Roujeon, du centre
sportif Robert Gourdon et des installations de tennis

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, adjointe

EXPOSE : La rénovation énergétique des bitiments constitue un axe majeur des politiques publiques
car elle répond i la nécessité absolue de freiner le réchauffement climatique. La réduction des émissions
de gaz a effet de serre par la diminution de la demande énergétique est une solution abordable par
tous.

C’est pourquoi, la commune de Vauvert souhaite réaliser des travaux sur trois structures qui présentent
de fortes consommations électriques et/ou des isolations médiocres. |l s'agit de I'école Roujeon, du
centre sportif Robert Gourdon et des installations d’éclairage des cours de tennis.

Les travaux consistent a remplacer des éléments vétustes, a savoir :
- Ecole Roujeon : fourniture et mise en ceuvre d'une isolation des plafonds de I'ensemble de
I'école (classes et pieces a usage collectif) sur 400 m?,
- Centre sportif Robert Gourdon : remplacement des 48 luminaires de type Fluo par 20 lumi-
naires LED (50% d'économie d'énergie)
- Tennis : remplacement des 6 projecteurs existants par 6 luminaires de type LED (40 % d'éco-
nomie d’énergie)

Afin de poursuivre et accentuer le soutien sans précédent a I'investissement local, le gouvernement a
décidé d’abonder les crédits de la DSIL 2021 d’une enveloppe exceptionnelle, dans le cadre de France

Relance, destinée a financer les projets de rénovation énergétique des batiments des collectivités.

C'est a ce titre que la commune demande une aide au financement de ces travaux comme il suit :

Recettes
| | . o e, ~
Financement Ecole Roujeon Morét;nt % | et i
I et ! Fey
Etat DSIL exceptionnelle 16 360.00 80 % sollicité
Autofinancement 4 090.00
' TOTAL | 2045000 | i
Recettes
Financement Centre Sportif ‘ :::'ét:;.;; | % ‘ Acguis op, sollicité
Etat DSIL exceptionnelle | 15 784.00 80 % . sollicité
Autofinancement | 3 946.00 ‘ |
TOTAL | 1973000 | |
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Recettes
Financement Cours de tennis z:'é"t:/[;; % L= i
Etat DSIL exceptionnelle 12 444.00 80 % _ sollicité
Autofinancement o 3111.00 |
TOTAL 15 555.00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- Drapprouver le projet de rénovation énergétique de I'école Roujeon, du centre sportif Robert
Gourdon et des cours de tennis,

- De solliciter une subvention d’investissement pour I'année 2021 a hauteur de 80 % du montant
des travaux s’élevant a 55 735.00 € HT, soit 44 588.00 €.

- D’autoriser Monsieur le maire a signer tous documents nécessaires a la mise en ceuvre de
cette délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apreés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter la proposition du rapporteur a 'unanimité

Délibération n° 2021/03/039
Domaines de compétences par thémes - enseignement

OBJET : Convention de délégation de compétence en matiére d’organisation de I
'services de transport scolaire entre la région Occitanie et la commune - Avenant n°2

RAPPORTEUR : Mme Magali NISSARD, adjointe

EXPOSE : La convention de délégation de compétence pour I'organisation de services de transport
scolaire a été conclue avec la Région en date du 23 aout 2017 et arrive a échéance le 31 aoGt 2021. 1l
convient de la proroger d’un an.

Vu la loi n°82-1153 du 30 décembre 1982 d'orientation des transports intérieurs (LOTI),

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République (NOTRe),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code des Transports,
Vu le Code de I'Education,

Vu le décret n°® 2014-784 du 8 juillet 2014 relatif a la sécurité des transports collectifs routiers de
personnes et portant diverses dispositions relatives au transport routier,

Vu la délibération n°2017/AP-JUIN/14 de I'Assemblée pléniére du 30 juin 2017 donnant délégation a
la Commission Permanente

Vu le réglement des transports scolaires en vigueur sur le territoire du Gard,
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Vu la convention de délégation de compétence pour I'organisation de services de transport scolaire
conclue avec fa Région en date du 23 aout 2017, pour une durée de | an reconductible 3 fois

PROPOSITION : Il est donc demandé au conseil municipal :

- d'accepter, dans son principe, la poursuite de la délégation de la compétence transport scolaire
de la part de la Région Occitanie,

- de conclure un avenant i la convention de délégation de compétence d’organisation de services
de transport scolaire, conclue avec la Région le 23 aout 2017, conformément au modeéle joint
en annexe a la présente délibération,

- d'autoriser le Maire 3 signer cet avenant.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter la proposition du rapporteur a 'unanimité

Délibération n°® 2021/03/040
Domaines de compétences par thémes - culture
OBJET : Nouvelle convention d’'objectifs et de moyens avec I’association Jazz a Junas

RAPPORTEUR : Mme Laurence EMMANUELLI, adjointe

EXPOSE : La municipalité de Vauvert a pour volonté de démocratiser le jazz et de transmettre a un
large public les valeurs de convivialité et de partage de cette musique.

La commune de Vauvert et I'association se sont rapprochées et ont signé une convention de partenariat
d'une durée de 3 ans, de 2014 a 2017 reconduite une fois de 2018 a 2020.

Durant ces six années, I'association a organisé sur la commune un festival, des résidences d'artistes, des
concerts gratuits.

La présente convention définit les modalités de préparation, de mise en ceuvre et de suivi de
I'intégration du Festival Jazz a Vauvert dans le cadre du projet artistique et culturel global de I'association
Jazz a Junas

Elle fixe les obligations de I'association et de la commune.

Ainsi, 'association s’engage a :

- étudier toutes les possibilités de nouveaux lieux d’organisation du festival. Le Parc du Castellas
deviendrait le lieu principal.

- sensibiliser le plus de personnes au jazz a travers la programmation de différents styles afin de susciter
la curiosité de tous les publics, de promouvoir de fagon concréte une vraie diversité culturelle

- mettre en place une programmation éclectique et de qualité et proposer des concerts et événements
gratuits.

Concernant les tarifs, la gratuité pour les moins del6 ans, les tarifs préférentiels aux éleves de I'école
de musique seront maintenus et I'association veillera a une application de tarifs raisonnables pour
I'ensemble du public.

L'association s'appuiera sur un partenariat avec les associations culturelles locales et avec I'école

intercommunale de musique.
L'association s’engage également a rendre un bilan quantitatif et qualitatif du festival.
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De son coté la commune s'engage a rendre possible ce projet par la mise a disposition des différents
lieux municipaux choisis, d’'un apport logistique, et a apporter a I'association son appui, notamment par
l'allocation d'une subvention annuelle de 65 000 euros.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'adopter la nouvelle convention
pour une durée de 2 ans, soit du 01/01/2021 au 31/12/2022.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT,
Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk
MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI (2), Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno
JOUANNE, Nicole DUQUESNE, Véronique VEDRINE (2), Sophie LEROY, Frédéric
DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Renaud NAPOLEON, Alexandre BRIGNACCA,
Benjamin ROUVIERE) et 8 contre (Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Philips
VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER, Carole CALBA, Emmanuelle GAVANON,
Sandrine BESSIERES).

Délibération n°® 2021/03/04 1

Domaines de compétences par thémes - culture

OBJET : Nouvelle convention d'objectifs et de moyens du centre culturel Robert
Gourdon

RAPPORTEUR : Mme Laurence EMMANUELLI, adjointe

EXPOSE : La convention d'objectifs et de moyens liant la commune et le centre culturel Robert
Gourdon a pris fin le 31/12/2020.
Il convient donc de décider de la renouveler.

Laction du Centre culturel Robert-Gourdon consiste en l'organisation d’ateliers socio-culturels,
activités soutenues par la ville par la mise @ disposition des moyens matériels et financiers appropriés.
En contrepartie, I'association, dans le respect de son autonomie, intégrera un certain nombre d’objectifs
municipaux.

A cet effet, les deux parties ont donc prévu de signer une nouvelle convention d'objectifs et de moyens.

Ce partenariat est réglementé par la présente convention avec quelques modifications remarquables :
- participation aux grands événements culturels de la commune : festival de jazz, féte de la musique,
festival de contes...

- obligation de création d’un quotient familial afin de permettre un accés plus large aux activités par les
publics les plus défavorisés.

- le bilan de I'association étant statutairement sur deux années (septembre-aoiit), le centre culturel
s’engage a fournir un état dépenses/recettes pour la période septembre décembre de I'année N+1.

Le montant de la subvention allouée a I'association s’établit a 65 000€ par an sur la durée de la
convention.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'adopter la nouvelle convention
pour une durée de 2 ans et dont I'échéance est fixée au 3| décembre 2022.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
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D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT,
Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk
MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI (2), Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno
JOUANNE, Nicole DUQUESNE, Véronique VEDRINE (2), Sophie LEROY, Frédéric
DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Renaud NAPOLEON, Alexandre BRIGNACCA,
Benjamin ROUVIERE) et 8 abstentions (Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Philips
VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER, Carole CALBA, Emmanuelle GAVANON,
Sandrine BESSIERES).

Délibération n® 2021/03/042

Domaines de compétences par thémes - culture

OBJET : Convention de moyens et d’objectifs entre la commune et P'association Les
Avocats du Diable

RAPPORTEUR : Mme Laurence EMMANUELLI, adjointe

EXPOSE : L'Association Les Avocats du Diable a été constituée en 2001, conjointement a la Maison
d’édition Au diable Vauvert. Elle a pour objectif de favoriser le développement du livre, de la littérature
et de la lecture, en veillant au brassage culturel et a la mixité des publics de toutes origines, de la
commune, du département, de la région et au-dela. A ce titre, I'Association propose trois actions : la
résidence d'auteur, les animations littéraires, le Prix Hemingway et le prix de la nouvelle érotique.

L'association et la commune avec la direction de la Culture développeront des actions en commun qui
s'articuleront autour des auteurs regus en résidence par I'association : animation d'ateliers d'écriture,
lecture tout public en lien avec la programmation culturelle de la commune.

Ce partenariat est défini par une convention de moyens et d’objectifs qu’il convient de renouveler pour
une durée de deux ans.

Le montant de la subvention allouée a I'association s’établit 2 2 000€ par an sur la durée de la
convention.
La présente convention a pour échéance décembre 2022.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver la nouvelle convention
d'objectifs et de moyens

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT,
Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk
MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI (2), Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno
JOUANNE, Nicole DUQUESNE, Véronique VEDRINE (2), Sophie LEROY, Frédéric
DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Renaud NAPOLEON, Alexandre BRIGNACCA,
Benjamin ROUVIERE) et 8 contre (Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Philips
VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER, Carole CALBA, Emmanuelle GAVANON,
Sandrine BESSIERES).

Délibération n° 2021/03/043
Domaines de compétences par thémes - culture
OBJET : Tarifs communaux : droits pour la médiathéque et autres tarifs culturels

32



RAPPORTEUR : Mme Laurence EMMANUELLI, adjointe

EXPOSE : Les tarifs appliqués au sein de la direction de la Culture n'ont pas fait I'objet de révision

depuis 2015.

Il convient donc de proposer de nouveaux tarifs tout en tenant compte de la crise sanitaire.

Proposition de tarifs 2021

| 2015 2021
MEDIATHEQUE i
Inscription (gratuit pour les — de 18 ans et les bénéficiaires du
RSA ou du minimum vieillesse) - 1000 €| 10,00 €
Supplément bibliothéque numérique 0,00 € 2,00 €
Inscription Bib Numérique sans abonnement a la média-
théque 20,00 €
Pénalités de retard : par jour et document | 005€ 0,10 €
Le tarif des impressions et photocopies restent alignés sur ceux des
autres services :

Impression noir et blanc et scan 0,40 € 0,40 €
Impression couleur - - 060€ | 0,60¢€
Photocopie noir et blanc A4 0,20 € 0,25 €
Photocopie noir et blanc A3 0,40 € 0,50 €
CULTURE

Acces aux spectacles gratuit | gratuit
Tournages de film

Occupation du domaine public sans neutralisation de la circu-

lation 0,00 €| 300,00 €
Occupation du domaine public avec neutralisation de la circu-

lation 0,00 €| 500,00 €

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'approuver les modalités tarifaires.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter la proposition du rapporteur a I'unanimité

La séance est levée a 19h22.
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